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POLITICA PER L’AMBIENTE

La Direzione Generale di F.lli BALDINI S.r.l. intende condurre 1’azienda in accordo con i requisiti
della norma di riferimento UNI EN ISO 14001:2015 e pertanto, nello svolgimento di ogni attivita che
coinvolga le problematiche di salvaguardia ambientale, si impegna a rispettare i seguenti principi:

1.

La protezione ambientale in tutti i luoghi di lavoro nonché la protezione dell’uomo, di cio che lo
circonda e I’ambiente costituiscono uno dei principali obiettivi aziendali.

L attenzione riservata agli obblighi di produzione e ad altre considerazioni di ordine puramente
economico non deve influire negativamente sul personale e I’ambiente.

Sulla base di processi ed attivita compatibili con la sicurezza e I’ambiente, F.lli BALDINI S.r.l.
sviluppa e attiva processi efficaci e sicuri mirati a promuovere il benessere dell’'uomo e la
salvaguardia dell’ambiente. Nell’approvvigionamento ed utilizzo di materie prime e delle fonti di
energia, nella scelta delle tecnologie e nella costruzione e messa in attivita dei propri impianti, F.1li
BALDINI S.r.l. si impegna a conservare le risorse ed evitare danni all’ambiente. .

Per perseguire tali obiettivi F.lli BALDINI S.r.l. ha ritenuto di istituire e mantenere attivo un
Sistema di Gestione Ambientale conforme alla norma di riferimento UNI EN ISO 14000:2015. F.1li
BALDINI S.r.l. ha provveduto quindi a dotarsi della relativa organizzazione assegnando le
responsabilita interne. Ciascun dipendente ¢ personalmente responsabile della sicurezza e protezione
ambientale nel luogo di lavoro nell’ambito delle proprie funzioni impiegando al meglio la propria
conoscenza, abilita ed esperienza.

La prevenzione costituisce un elemento fondamentale di tutte le attivita e misure volte a garantlre la
protezione ambientale.

[ controlli ambientali integrati nel processo assumono carattere di precedenza sul trattamento finale
di sottoprodotti, scarti o 1nqu1nant1 Analogamente, la sicurezza degli impianti e procesm e
prioritaria rispetto ad altre misure di sicurezza.

F.lli BALDINI S.r.lL. controlla i propri impatti ambientali tendendo al continuo miglioramento.

In caso di riscontro di punti deboli o mancanze, si intraprendono azioni correttive atte ad eliminarli.
Gli obiettivi riguardanti la protezione ambientale sono definiti sulla base del relativi dati chiave
regolarmente aggiornati e dei risultati delle ispezioni o Audit.

Il Sistema di Gestione Ambientale viene perlodlcamente esaminato allo scopo di migliorarlo
laddove possibile.

Vengono inoltre promosse misure per incrementare 1’eco-efficienza dei procesm e degh impianti.
F.lli BALDINI S.r.l. si impegna infine al rispetto delle leggi, dei regolamenti in materia di
protezione ambientale ed in generale dei propri obblighi di conformita ed a cooperare con le autorita
competenti.

F.Ili BALDINI S.r.l., relativamente ai propri aspetti ambientali, comunica apertamente con i propri
dipendenti ¢ mantiene un atteggiamento collaborativo e disponibile con tutte le parti interessate
esterne ed il pubblico in genere, fornendo, quando richiesto, delucidazioni e dettagll per far
comprendere gli effetti sull’ambiente delle proprie attivita.

Assisi, 05/02/2021
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POLITICA PER LA QUALITA

F.lli BALDINI S.r.l, intende mantenere il proprio sistema di gestione par la qualita in conformita ai
requisiti di legge applicabili ed alla norma di riferimento UNI EN ISO 9001:2015, basandosi sui seguenti
principi:

La focalizzazione sul cliente

F.lli BALDINI S.r.l., come tutte le Aziende, dipende dai Clienti e ne vuole comprendere le esigenze presenti
e future, soddisfarne le richieste sforzandosi di superarne le aspettative.

Pertanto viene monitorato il grado di soddisfazione del cliente sia a mezzo delle informazioni di ritorno del
mercato che da indagini dirette presso i principali clienti.

La leadership

Il coinvolgimento della Direzione Generale ¢ finalizzato a stabilire unita di intenti e di indirizzo
dell’Azienda, creando e mantenendo un ambiente interno che coinvolga pienamente il Personale nel
perseguire gli obiettivi aziendali.

La partecipazione attiva delle persone

Il personale costituisce la'principale risorsa di F.lli BALDINI S.r.l., ed il suo coinvolgimento consente il
pieno utilizzo delle sue capacita a vantaggio delle prestazioni aziendali; pertanto ¢ essenziale che tutte le
persone siano competenti, responsabilizzate € impegnate nel produrre valore.

L’approccio per processi

Gli obiettivi individuati sono ottenuti gestendo le risorse e le attivita correlate come un processo; il sistema di
processi interconnessi, che consente il raggiungimento degli obiettivi aziendali, comprende i processi
direzionali: D1 Direzione - D2 Documentazione - D3 Monitoraggio, misurazione, analisi e valutazione -
D4 Gestione delle risorse - DS Miglioramento :

i processi primari: P1 Raccolta, trasporto, stoccaggio, cernita e adeguamento volumetrico di rifiuti non
pericolosi - P2 Approvvigionamento - P3Commercializzazione

il processo di supporto: S1 Riferibilita delle misurazioni

1l miglioramento

F.lli BALDINI S.r.l. intende promuovere il miglioramento continuo dei propri processi e delle sue
prestazioni per assicurare la qualita del servizio e la soddisfazione delle aspettative dei Clienti; cid puo essere
ottenuto  consolidando la propria posizione di mercato nel campo del recupero dei rifiuti, della
commercializzazione di carta e dell’intermediazione dei rifiuti, da raggiungersi mediante 1’acquisizione di
nuove partnership, I’intensificazione dell’attivita di marketing, azioni di promozione commerciale.

Il processo decisionale basato sulle evidenze

La Direzione Generale intende prendere decisioni efficaci basandosi su dati ed informazioni raccolte,
analizzate e valutate ritenendo che cio conduca ad una maggiore oggettivita e fiducia nelle decisioni assunte
per raggiungere i risultati desiderati.

La gestione delle relazioni

F.lli BALDINI S.r.l, intende trattenere buoni rapporti con tutte le parti interessate ed in particolare i propri
Fornitori in quanto si ritiene che I’individuazione di relazioni reciprocamente vantaggiose migliorino la
capacita per entrambi di creare valore.

Assisi, 05/02/2021
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